BORA

Empfehlungen zur Starkung des Erwerbsbezuges in der
medizinischen Rehabilitation Abhangigkeitskranker
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Gesetzliche Grundlage der Medizinischen Rehabilitation

§ 9 SGB VI
Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Rentenversicherung erbringt Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie erganzende Leistungen, um

1. den Auswirkungen einer Krankheit oder einer kérperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung auf die Erwerbsfahigkeit der Versicherten entgegenzuwirken
oder sie zu Uberwinden und

2. dadurch Beeintrachtigungen der Erwerbsfahigkeit der Versicherten oder ihr
vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu verhindern oder sie moglichst
dauerhaft in das Erwerbsleben wiedereinzugliedern.
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Ambulante Beratungs- 4.6% 4.5% 45% 52% 4.9%
/Behandlungsstellen

(Teil-) stationare 2.0% 2.4% 1.5% 1.8% 2.2% 2.1%
Reha/Adaption

Arbeitslosigkeit in 3.8 3.3 3.4 3.2 3.0 2.9
Deutschland Mio./% 9.0% 7.8% 8.1% 7.7% 7.1% 6.8%

Statist. Bundesamt 2013
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Deutsche
Rentenversicherung

Braunschweig-Hannaver

MBOR: wie es dazu kam...

Forschungsergebnisse: ein erheblicher Teil der Rehabilitanden
weist besondere berufliche Problemlagen auf: deutliche
Diskrepanz zwischen gemindertem Leistungsvermégen und
Anforderungen des (alten oder angestrebten) Arbeitsplatzes

Konkretisiert durch:
Arbeitslosigkeit und/oder
langere Arbeitsunfahigkeitszeiten und/oder
negative subjektive berufliche Prognose
(u.a. Rentenantragsbegehren)

Problemlagen prognostizierbar durch
Einsatz von Screening-Verfahren
Wirzburger Fragebogen, SIMBO, SIBAR

fachklinik bassum



Deutsche
Rentenversicherung

Braunschweig-Hannover

MBOR: wie es dazu kam...

Studien haben belegt: Konventionelle medizinische Rehabilitation
reicht nicht aus, starker berufsorientierte Leistungen wirken aber!

Konsequenz in der Deutschen Rentenversicherung:

Entwicklung eines Anforderungsprofils zur Durchfiihrung der
Medizinisch beruflich orientierten Rehabilitation (MBOR),
aktualisierter Stand: 16. August 2012

(einschl. Psychosomatik + ganztags ambulante Reha)

Ein suchtspezifisches Konzept wird zur Zeit
auf Ebene der DRV Bund erarbeitet

fachklinik bassum



- Gemeinsame Arbeitsgemeinschaft der DRV
und der Suchtverbande 2014

- Empfehlungen zur Starkung des
Erwerbsbezugs in der medizinischen
Rehabilitation Abhangigkeitskranker

- Ausldser: Konzeption der MBOR

- Tradition der beruflichen Orientierung
in der Suchttherapie
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BORA-Zielgruppen:

BORA 1: Rehabilitanden in Arbeit ohne besondere
erwerbsbezogene Problemlagen

BORA 2: Rehabilitanden in Arbeit mit besondere
erwerbsbezogene Problemlagen

BORA 3: arbeitslose Rehabilitanden nach SGB lli
BORA 4: arbeitslose Rehabilitanden nach SGB i

BORA 5: Nicht-Erwerbstatige
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Diagnostikinstrumente:
Wiirzburger Screening
SIMBO-C
MELBA
Beruflicher Lebenslauf
Arbeitsplatzbeschreibung
Anamnese
Therapieverlaufsbegeitende Diagnostik
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Wiirzburger Screening
Version 1

Alter: Geschlecht: O manniich O welblich

Sind Sie zurzeit berufstitig?  (Bme aucn bl gepenwariger Krankscreioung beanbworten)

O ja, Vollzeit (s 2tundenTag und mehr) O nein, abeitslos seit
0 ja, Teilzeit (3 bis unter & StundenTag) D nein, Zeitrente bis
O ja, Teilzeit (1 bis umer 3 3tundeniTag) O nein, daverhaft berentet
(Atersrente, Enpesunfahigkens-, Enwersm nosrungs- oder
2 ja. in Ausbidung Blerrsuntan igeeizrente)
0 Hausfrau -rmann

[Fals dies for 2= zulri: Befrachizn Sie bel
der Beanfwortung der folgenden Fragen lhre
Tabgkss r Haushait und Famile wis sine
benstiche Tatgker)

Glauben Sie, dass Sie nach der Reha-Malinahme wieder an lhrem a

bishergen Arbeitsplats titig semn kannen? B © nein
Tragen Sie sich zurzeit mit dem Gedanken, einen Rentenantrag o ia o nein
{Frifwente aus Gesundheitsgrinden) zu stellen? !
elnem miehr ais Qbarhaupt
Monat einem Monat nichi
Wie bald nach Abschluss der Reha-Malknahme hoffen
Sie, lhre bendliche Tatigkeit wieder aufzunehmen? | | O

Innerhalh won ...

Loemalpl  youm  etwas  zemich  sehr

niicht
Wie stark ist lhr benifliches Leistungsvermdgen ,
eingeschrinkt? O O O 0 O
Tragen Belastungen am Arbeitsplatz zu Thren 0 0 0 | 0
pesundheitfichen Beschwerden bei?
Wie stark fiihlen Sie sich durch bre berufliche
Titigkeit belastet? O O O ' O
Haben Sie Interesse, bendliche Probleme im 0 0 O | 0 Bethel
Rahmen der Reha-Malknshme zu bearbeiten?
_@ Alexi
Haben Sie Interesse, an ener benifsbezogenen 0 0 0 | 0 s

Schulungsgnppe teilzunehmen?



Wanahmen | BORA | BORA2 | BORA3 | BORA4 | GORAS.

Arbeitgebergesprach X Ggf. x

Besuch BIZ X X
Kontakt Jobcenter X

Kontakt AA X

Gruppe zur Motivationsklarung X X

Gruppe zur Auseinandersetzung X X X

mit der Bedeutung von Arbeit

Bewerbungstraining X X X
Schulungen zur PC-Kompetenz X X X X
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voamer______somi ootz sores Lsomas Laotas

Bezugsgruppentherapie

|IG Familie und Erziehung X
|G Soziale Kompetenzen X X X X X
Freizeitgestaltung / Ehrenamt X
Sozialberatung X X X X X
Sporttherapie X X X X X
Medizinische Behandlung X X X X X

(Sozialmedizinische
Einschatzung)
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Wagnahmen | BORA | BORA2 | BORA3 | BORA4 | BORAS.

Ergo- und Arbeitstherapie
Problemaktualisierung
Ressourcenaktivierung
Starkung
Grunderwerbsfahigkeiten
Soziale Kompetenzen
Motorische Kompetenzen
Kognitive Kompetenzen

Externe Belastungserprobung
-Problemaktualisierung
Ressourcenaktivierung
Starkung
Grunderwerbsfahigkeiten
Soziale Kompetenzen
Findung von
Berufsperspektiven

Individuelle Malihahmen
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